
 

Wir lieben Menschen. Und leben Teilhabe. 

Die wfbm Aurich-Wittmund gGmbH und die w.i.r. gGmbH erbringen bedarfsgerechte Assistenzleistungen für Menschen 
mit Beeinträchtigungen in den Landkreisen Aurich und Wittmund. Wir fördern durch vielfältige Arbeitsangebote und 

Qualifizierungsmaßnahmen sowie Wohnangebote und ambulante Dienste die berufliche und gesellschaftliche  
Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigung.  

 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere Wohnstätte 
Hohebergerweg in Aurich eine 

 
 

Pädagogische / Pflegerische Assistenzkraft (m/w/d) 
 
 

 Voll- oder Teilzeit EG 5 TVöD unbefristet / Kennziffer 26-602-03 
 

 
Wir bieten: 

 attraktive Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

 Jahressonderzahlungen wie Weihnachtsgeld 

 betriebliche Altersvorsorge & Vermögenwirksame Leistungen 

 30 Tage Jahresurlaub 

 flexible Arbeitszeiten zur optimalen Vereinbarung von Beruf, Familie und Freizeit 

 Fahrrad-Leasing 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitscoaching, proFIT-Gutscheine) 

 fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld 

 
Ihre Aufgaben: 

 

 Unterstützung der BewohnerInnen mit besonderen Bedarfen in ihrem Umfeld 

 Assistenz unserer pädagogischen und pflegerischen Fachkräfte bei ihren Aufgaben  

 Gestaltung und Durchführung von Freizeitangeboten  

 Mitwirkung bei der Wahrung einer herzlichen Wohnatmosphäre 

Übernahme von Nachtbereitschaften, nach einer Einarbeitungszeit alifikationen: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Sozialassistent oder Pflegeassistent wäre wünschenswert 

 Quereinsteiger sind herzlich willkommen 

 Fähigkeit und Bereitschaft bewohnerorientiert zu arbeiten 

 Bereitschaft im Team zu arbeiten 

 Bereitschaft zu Schicht- und Wochenendarbeit  

 gute EDV-Kenntnisse 
 

Wir schätzen die Vielfalt unserer Mitarbeitenden und fördern die Gleichstellung. Bewerbungen von Menschen mit 

unterschiedlichen Hintergründen sind willkommen. Menschen mit Beeinträchtigung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

eingestellt. 

Ihre Bewerbung geben Sie bitte bis zum 1.09.2026 hier in unserem Online-Portal auf. 


