
 

Wir lieben Menschen. Und leben Teilhabe. 

Die wfbm Aurich-Wittmund gGmbH und die w.i.r. gGmbH erbringen bedarfsgerechte Assistenzleistungen für Menschen 
mit Beeinträchtigungen in den Landkreisen Aurich und Wittmund. Wir fördern durch vielfältige Arbeitsangebote und 

Qualifizierungsmaßnahmen sowie Wohnangebote und ambulante Dienste die berufliche und gesellschaftliche  
Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigung.  

 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die ambulante Kinder- und Jugendhilfe eine 
 
 

(Sozial-)pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
(SozialarbeiterIn / SozialpädgogIn / ErzieherIn) 

 
 Voll- oder Teilzeit / Anlehnung TVöD / unbefristet  

Kennziffer 26-646-01 

 
Wir bieten: 

 attraktive Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

 Jahressonderzahlungen wie Weihnachtsgeld 

 betriebliche Altersvorsorge & Vermögenwirksame Leistungen 

 30 Tage Jahresurlaub 

 flexible Arbeitszeiten zur optimalen Vereinbarung von Beruf, Familie und Freizeit 

 Fahrrad-Leasing 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitscoaching, proFIT-Gutscheine) 

 fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld 

 
Ihre Aufgaben: 
 

  Durchführung ambulanter Hilfen zur Erziehung gemäß SGB VIII (z.B. Sozialpädagogische Familienhilfe) 

  Beratung, Begleitung und Unterstützung von Kindern, Jugendlichen und Familien im häuslichen Umfeld 

  Entwicklung individueller Hilfepläne in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, den Familien und weiteren Beteiligten 

  Förderung der Erziehungskompetenz der Eltern / Erziehungsberechtigten 

  Krisenintervention und Konfliktbewältigung innerhalb der Familien  

  Unterstützung bei schulischen, sozialen und persönlichen Problemlagen der Kinder und Jugendlichen  

  Dokumentation des Hilfeverlaufs und Erstellung von Berichten 

  Netzwerkarbeit mit Kooperationspartnern 

  Ressourcenorientierte Arbeit zur Stärkung der Selbsthilfepotenziale der Familien 

  Sicherstellung des Kindeswohls und Einleitung entsprechender Maßnahmen bei Gefährdung 

Ihre Qualifikationen: 

 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation oder  

 Abgeschlossene Ausbildung als ErzieherIn oder vergleichbare Qualifikation 

 Fähigkeit zur selbstständigen und strukturierten Arbeitsweise  

 Teamfähigkeit und die Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

 Führerschein der Klasse B 

 Empathie, Belastbarkeit und eine wertschätzende Grundhaltung gegenüber unterschiedlichen Lebensentwürfen 

 gute EDV-Kenntnisse 
 

Wir schätzen die Vielfalt unserer Mitarbeitenden und fördern die Gleichstellung. Bewerbungen von Menschen mit 

unterschiedlichen Hintergründen sind willkommen. Menschen mit Beeinträchtigung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

eingestellt. 

Ihre Bewerbung geben Sie bitte bis zum 15.05.2026 hier in unserem Online-Portal auf. 


