
 

Wir lieben Menschen. Und leben Teilhabe. 

Die wfbm Aurich-Wittmund gGmbH und die w.i.r. gGmbH erbringen bedarfsgerechte Assistenzleistungen für Menschen 
mit Beeinträchtigungen in den Landkreisen Aurich und Wittmund. Wir fördern durch vielfältige Arbeitsangebote und 

Qualifizierungsmaßnahmen sowie Wohnangebote und ambulante Dienste die berufliche und gesellschaftliche  
Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigung. 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere Tagesförderstätte am Standort Wiesmoor eine 

 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

Vollzeit (39 Std./Woche) / Bezahlung in Anlehnung an TVöD / unbefristet 

Kennziffer: 2025-523-02 

 
Wir bieten: 

• attraktive Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

• Jahressonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Betriebliche Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistungen 

• 30 Tage Jahresurlaub 

• Fahrrad-Leasing 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitscoaching, proFIT-Gutscheine) 

• fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld 

 
Ihre Aufgaben: 

• Assistenzleistungen im Bereich der persönlichen Versorgung der Teilnehmenden,  

ggf. komplette Übernahme der Grundversorgung 

• Entwicklung und Durchführung von Bildungsmaßnahmen und Rehabilitationszielen  

zur Unterstützung der persönlichen Weiterentwicklung von Menschen mit Behinderung 

• Durchführung und Dokumentation von Pflegemaßnahmen,  

Erstellung und Quittierung von individuellen Pflegeplanungen 

• Koordination und Planung von Gruppen- und Tagesstrukturen 

• Anleitung und Beratung von Assistenzkräften, Praktikanten und/oder FSJ-/BFDlerInnen 

 

Ihre Qualifikationen: 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Heilerziehungspfleger (m/w/d), Erzieher (m/w/d)  

oder eine vergleichbarere Qualifikation 

• Nach Möglichkeit Erfahrung im Umgang mit Menschen mit hohem Unterstützungsbedarf 

• Respektvolle und wertschätzende Zusammenarbeit mit den Teilnehmenden 

• Eine selbstständige Arbeitsweise, persönliches Engagement, Belastbarkeit und Empathievermögen 

• Eine hohe Team-, Kooperations- und Organisationskompetenz 

• Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen 

 
Wir schätzen die Vielfalt unserer Mitarbeitenden und fördern die Gleichstellung. Bewerbungen von Menschen mit 

unterschiedlichen Hintergründen sind willkommen. Menschen mit Beeinträchtigung werden bei gleicher Eignung  

bevorzugt eingestellt. 

Ihre Bewerbung geben Sie bitte bis zum 04.01.2026 hier in unserem Online-Portal auf. 


