
 
Wir lieben Menschen. Und leben Teilhabe. 

Die wfbm Aurich-Wittmund gGmbH und die w.i.r. gGmbH erbringen bedarfsgerechte Assistenzleistungen für Menschen 
mit Beeinträchtigungen in den Landkreisen Aurich und Wittmund. Wir fördern durch vielfältige Arbeitsangebote und 

Qualifizierungsmaßnahmen sowie Wohnangebote und ambulante Dienste die berufliche und gesellschaftliche  
Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigung.  

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
die Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit 

 in unserer Unternehmenszentrale in Aurich-Schirum einen 
 
 

Mediengestalter (m/w/d) 
 

Teilzeit (25 Std./Woche) / unbefristet / Kennziffer 25-100-01  
 

 
Wir bieten: 

• attraktive Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

• Jahressonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• betriebliche Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistungen 

• 30 Tage Jahresurlaub 

• flexible Arbeitszeiten zur optimalen Vereinbarung von Beruf, Familie und Freizeit 

• Fahrrad-Leasing 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitscoaching, proFIT-Gutscheine) 

• fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld 

 
Ihre Aufgaben: 

• Konzeption, Gestaltung und Umsetzung von Printmedien 

(z. B. Anzeigen, Flyer, Broschüren, Unternehmenszeitschrift) 

• Content-Pflege für unsere Website wirsindwfbm.de 

• Ideenreiche Weiterentwicklung unserer Social Media-Kanäle 

• Erstellung und Bearbeitung von Foto-, Grafik- und Videoinhalten, 

z. B. für unsere Social Media-Beiträge (Reels, Stories etc.) 

• Sicherstellung eines einheitlichen Corporate Designs im Unternehmen 

 

Ihre Qualifikationen: 
• Abgeschlossene Ausbildung als Mediengestalter (m/w/d) Digital/Print, Kommunikationsdesigner (m/w/d)  

oder eine vergleichbare Qualifikation und Berufserfahrung 

• Sicherer Umgang mit der Adobe Creative Cloud und WordPress 

• Fachliche Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Umgang mit Social Media-Tools 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

• Kreativität und ein feines Gespür für Typografie, Gestaltung und Trends 

• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 
 

Wir schätzen die Vielfalt unserer Mitarbeitenden und fördern die Gleichstellung. Bewerbungen von Menschen mit 

unterschiedlichen Hintergründen sind willkommen. Menschen mit Beeinträchtigung werden bei gleicher Eignung  

bevorzugt eingestellt. 

Ihre Bewerbung geben Sie bitte bis zum 05.12.2025 hier in unserem Online-Portal auf. 


